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Soziale Parameter

(guiltig ab 01. Januar 2017)
Index: 794,54

Sozialer Mindestlohn  ab 01.01.2017

brutto brutto
Nicht Qualifizierter Arbeitnehmer Stundenlohn Monatslohn
18 Jahre und mehr 100% 11,5525 € 1.998,59 €
17-18 Jahre 80% 9,2420 € 1.598,87 €
15-17 Jahre 75% 8,6643 € 1.498,94 €
Qualifizierter Arbeitnehmer 120% 13,8630 € 2.398,30 €

Kindergeld monatlich

Anzahl der Kinder Betrag fur Kinder, die vor dem 01. | Betrag fir Kinder, die ab dem 01.
August 2016 in das System August 2016 in das System
eingetreten sind (einschlieRlich eingetreten sind
Kinderbonus in Héhe von 76,88 €)
Erste Kind 265,00 € 265,00 €
Zweite Kind 297,24 € 265,00 €
Dritte Kind 344,46 € 265,00 €
Vierte Kind 368,02 € 265,00 €
Finfte Kind 382,16 € 265,00 €

Kinder Boni entfallt 1!!

Kinderzulage monatlich zwischen 6 und 11 Jahre 20,00 €
12 Jahre und alter 50,00 €
Sonderzulage fiir behinderte Kinder monatlich 200,00 €

Schulanfangszulage (pro Jahr, pro Kind)
Zwischen 6 und 11 Jahre 115,00 €
12 Jahre und alter 235,00 €
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Elternurlaub (Erziehung des Kindes 4/6/12 Monate) monatlich
Elternurlaub (Vollzeit 4 - 6 Monate )

Elternurlaub (Teilzeit 12 Monate)

Die Hoéhe des Elterngeldes wird auf der Grundlage des durchschnittlichen monatlichen Einkommens der
letzten 12 Monate vor dem Beginn des Elternurlaubs berechnet, maximal jedoch 3.200,00 € pro Monat,

abzuglich Steuer- und Soziallasten.
Andert sich das Einkommen nach Beginn des Elternurlaubs, wird das Elterngeld neu berechnet.

Geburtenzulage (3 Pramien: Vorgeburtliche-, Geburten- und Nachgeburtliche Zulage)
je 580,03 €
Kinderbonus (entfallt fir Kinder und Antrage ab 01. August 2016) jahrlich 922,56 €

Ubersicht tiber die Beitragssétze zur Sozialversicherung

Versicherungszweig AG-Anteil AN-Anteil Gesamt

Krankenkasse -Gesundheitsvorsorge 2,80% 2,80% 5,60%
Krankenkasse — Geldleistung im Krankheitsfall 0,25% 0,25% 0,50%
Rentenversicherung 8,00% 8,00% 16,00%
Unfallversicherung 1,10% 1,10%
Arbeitsschutz 0,11% 0,11%
Pflegeversicherung 1,40% 1,40%
Gesamtbeitrag 12,26 % 12,45% 24,71%

Arbeitgeberbeitrag zur Erstattung bei Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 0,48% bis 2,63%

Zusétzlich werden 8% Rentenbeifrag vom Staat geleistet

Beitragsbemessungsgrenze
Mindestbeitrag (1x Mindestlohn) 1.998,59 €
Maximal (5x Mindestlohn) 9.992,95 €




